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C.E.S.C. 

Coordinamento Enti Servizio Civile

Provincia di Modena



Legge 230/98 art.9 comma 2bis lettera a

DPCM 13/02/2003

Articolo 2, comma 1, lettera a), numero 9 – Selezionato da enti pubblici e soggetti privati ai fini dell’assunzione con contratto di apprendistato o formazione lavoro di durata non inferiore a 12 mesi e a tempo pieno ovvero con proposta di contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, per la quale sia richiesto l’adempimento degli obblighi di leva:
- attestazioni rilasciate da enti pubblici e soggetti privati dalle quali risulti espressamente l’impegno ad assumere il giovane con contratto di lavoro a condizione che siano stati assolti gli obblighi di leva ovvero venga prodotto l’attestato di congedo;
- certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, nel caso di società che propone il contratto.
Si precisa che l’UNSC non può “creare” un fac-simile di proposta di assunzione al quale le aziende dovrebbero uniformarsi quando redigono questo tipo di documento, in quanto ogni rapporto di lavoro è regolato da differenti tipologie contrattuali. 
Alcuni dei requisiti comuni a tutte le proposte sono comunque la data di decorrenza, il contratto nazionale di riferimento, l’inquadramento, le mansioni, l’orario e la sede di lavoro, le modalità della retribuzione e la tipologia del contratto (formazione, apprendistato e a tempo indeterminato). La lettera dovrà poi essere controfirmata per accettazione dall’interessato. 
Si precisa che il contratto deve essere di natura subordinata; infatti non potranno essere prese in considerazione proposte di lavoro autonomo, di collaborazione coordinata e continuativa e tutti i contratti che non rientrano nelle tipologie sopra esposte ovvero semplici convocazioni a selezioni preliminari e/o a concorsi pre-selettivi e pregresse proposte di lavoro ormai sfumate. 
Si precisa inoltre che il beneficio delle dispense non viene concesso nell’ipotesi di offerta di lavoro con contratto a tempo determinato non rientrante nelle ipotesi di apprendistato di cui alla legge 24 giugno 1997, n.196, e di formazione lavoro di cui alla legge 19 dicembre 1984, n.863.
L’interessato, al fine di conseguire la definitività del provvedimento di dispensa/L.I.S.A.A.C., è tenuto a far pervenire all’UNSC, entro il termine perentorio di 60 giorni dalla comunicazione del provvedimento di dispensa/L.I.S.A.A.C., il contratto definitivo di assunzione e la certificazione inerente il deposito presso la sezione territoriale per l’impiego. In caso contrario l’UNSC revocherà la dispensa/L.I.S.A.A.C. 
Si precisa che l’UNSC provvederà, comunque, ad effettuare controlli circa la sussistenza del rapporto di lavoro per almeno 10 mesi dalla data di concessione della dispensa ovvero, in caso di avvenuta precettazione, almeno fino alla data prevista per la fine del servizio. L’UNSC provvede a revocare la dispensa/L.I.S.A.A.C. nel caso accerti la mancata sussistenza delle condizioni di cui sopra.
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